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LOGER, S’ENGAGER, RENDRE POSSIBLE

OFFRE D'EMPLOI
Animateur de communauté H/F

L’ASSOCIATION

Principal acteur du logement accompagné en région Hauts-de-France, Aréli propose une offre de
logements principalement dédiée a ceux que le marché classique laisse trop souvent sans solution
satisfaisante (seniors, jeunes, personnes en situation de rebond aprés une rupture personnelle ou
sociale...). Aréli compte prés de 2 000 logements au sein de résidences de logements temporaires,
pensions de famille, résidences accueil, résidences de jeunes travailleurs, résidences locatives seniors et
résidences locatives classiques. Aréli est soit propriétaire, soit locataire des murs des résidences dont
elle est gestionnaire.

En tant que maitre d'ouvrage d'insertion, fonction qu'elle peut exercer pour le compte d'autrui, Aréli
contribue aussi au développement de I'offre de logements spécialisée et de I'hébergement.

Aréli est a linitiative du programme Emergence. Depuis 2002, Emergence a permis a pres de 900
bacheliers boursiers entreprenants, motivés, et qui visent haut, de poursuivre les études qu'ils souhaitent
et de réussir a la hauteur de leur potentiel et de leurs ambitions via une bourse, un coaching au long
cours, et une ouverture sur le monde professionnel, pendant toute la durée de leurs études supérieures.

LES MISSIONS

En tant qu'Animateur de la communauté des lauréats, votre fonction principale sera d'assurer la
connexion des lauréats (ceux en études et ceux diplémés) au programme.
Cette fonction se décline en 2 missions centrales :

Animer de fagon collective la communauté des lauréats en études

- Participer a renforcer l'offre d'accompagnement des lauréats en collaboration étroite avec le chargé
de développement RH des lauréats qui assure un suivi plus individuel ;

- Proposer pour chague année académique, un programme d'ateliers collectifs permettant aux
lauréats de se rencontrer et de se former au contact de I'écosystéme (les lauréats dipldmés, les
entreprises partenaires, les écoles...). Ces ateliers seront majoritairement assurés par les partenaires
du programme ;

- Renforcer les relations de tutorat entre lauréats ;

- Permettre des occasions de rencontre et de partage aux binémes de parrainage (parrain / lauréat)
en concertation avec le chargé de I'animation des partenaires engageés ;

- Mobiliser les lauréats a participer aux actions proposées ;

- Assurer un suivi du niveau de participation ;
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- Mettre a I'nonneur les étapes importantes du parcours du lauréat notamment la diplomation ;

- Développer 'esprit de promo et le sentiment d'appartenance des lauréats au programme ;

- Sensibiliser et donner des occasions aux lauréats d'étre au rendez-vous de leur engagement citoyen.
Mettre tout en ceuvre pour que le programme soit reconnu pour I'impact qu'il génere grace a ces
actions;;

- Suivre et communiquer de I'impact des actions citoyennes menées ;

- Seconnecter au tissu associatif local pour collaborer ;

- Etre un vrai renfort administratif et organisationnel du coordinateur administratif pour le processus
de sélection de chaque nouvelle promotion.

Assurer la connexion des lauréats dipldmés avec le programme, sur le long terme

- Mettre a jour les informations professionnelles voire personnelles des lauréats diplémés sous le
respect des normes RGPD ;

- Maintenir une implication des lauréats diplémés avec le programme grace notamment a des
échanges réguliers avec eux ;

- Etre force de proposition pour animer cette communauté, les connecter entre eux mais aussi avec
les lauréats en études, I'équipe du programme voire I'écosystéme plus largement ;

- Evaluer régulierement, par le biais d'indicateurs et d'outils a concevoir, le niveau de connexion des
lauréats diplémés au programme.

PROFIL ATTENDU

Nous recherchons une pépite de niveau Bac +2 minimum dans les domaines éco-gestion- commerce ou
juridigue avec une sensibilité RSE, avec une ou plusieurs expériences significatives dans la gestion de
projets, I'animation de groupe(s).

Votre sensibilité a I'engagement associatif et votre intérét pour accompagner et collaborer avec des
étudiants seront de vrais points forts dans I'examen de votre candidature.

Mobiliser une communauté d'étudiants et de diplomés et interagir aisément avec une diversité
d'interlocuteurs vous anime.

La collaboration en équipe, la programmation, I'organisation et I'animation d'ateliers et de rencontre n'ont
pas de secrets pour vous.

Vous étes par ailleurs en capacité d'assurer un suivi par le biais d'indicateurs, d'utiliser le pack office, de
renseigner et mettre a jour des bases de données ainsi gu'interagir sur les réseaux sociaux notamment
LinkedIn avec fluidité.

Doté(e) d'un excellent relationnel, dynamique, fédérateur(trice), vous avez un vrai esprit d'équipe et
favorisez I'union. D'un naturel curieux, vous étes force de proposition. Déterminé(e) et rigoureux(se), vous
avez le sens de I'organisation et des priorités.
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Une disponibilité en fin de journée (voire en soirée) et pendant les vacances scolaires est nécessaire pour
occuper ce poste. Il est par ailleurs préférable d'étre véhiculé(e).

NOTRE PROPOSITION

Type de contrat : CDI temps plein

Lieu de travail : Siege social (Lille)

Statut : Technicien

Salaire : 26k€ brut annuels sur 13 mois, négociables selon expérience

Avantages : Tickets restaurant, mutuelle, CSE

Les candidatures sont a envoyer par mail a:
ARELI
Tiphaine DUQUESNES
Manageur du Programme Emergence

tduguesnes@areli.fr

LA SUITE ?

- Sivotre CV est retenu, un appel de préqualification téléphonique sera mené par le RRH ;
- Puis, éventuellement, un entretien en bindme avec le manageur et le RRH sera programmé ;
- Puis, enfin, un entretien avec notre DG cl6turera le processus.



