
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
TRAVAILLEUR SOCIAL H/F 

 
L’ASSOCIATION 

Aréli est un bailleur social associatif, gestionnaire de plus de 1 800 logements, spécialisé dans le 
logement accompagné : résidences de logements temporaires, résidence jeunes travailleurs, pensions 
de famille, résidence accueil, résidences séniors, résidences locatives… 
 
Développeur et gestionnaire de logement utile, initiateur et porteur du programme Emergence, Aréli 
apporte, à sa mesure, des réponses à des problématiques de société cruciales : l’accès au logement 
de tous, et prioritairement de ceux laissés sans solution satisfaisante sur le marché traditionnel ; la 
réussite scolaire et professionnelle des jeunes issus des milieux modestes. 
 
LES MISSIONS 

Le/la travailleur(se) social(e) interviendra dans le cadre d’un projet expérimental accueillant 10 jeunes 
issus de l’aide sociale à l’enfance en rupture avec l’institution et 5 jeunes sous Contrat d’Engagement 
Jeunes en Rupture au sein de nos résidences de logements temporaires Lilloises (Henri Convain et la 
Croisée des Vents). Au sein d’une équipe de 3 travailleurs sociaux et sous la responsabilité de la 
responsable de service social, vous aurez pour mission principale d’accompagner socialement une 
partie des jeunes logés, tant individuellement que collectivement, et prioritairement dans le champ du 
logement et de l’insertion professionnelle.  

Accompagnement social individuel :  

- Informer et accompagner les jeunes concernant leurs droits sociaux et les amener vers 
l’autonomie dans le maintien de leurs droits 

- Accompagner les jeunes dans des domaines de la vie quotidienne tels que le logement, 
l’emploi, la santé, la citoyenneté…  

- Orienter les jeunes vers les partenaires du territoire en fonction des problématiques rencontrées 
(santé mentale, addictions, insertion…) 

- Définir, avec les jeunes, les objectifs de leurs parcours, notamment en termes d’insertion 
professionnelle et de logement 

Accompagnement social collectif :  

- Analyser les besoins des jeunes et proposer un planning d’animations en lien avec les 2 autres 
travailleurs sociaux de l’équipe  

- Organiser, gérer et animer les actions collectives validées 
- Maintenir et développer des partenariats autour des actions collectives à mettre en place 
- Evaluer et établir les bilans 

 
Partenariat et suivi de projet :  

- Développer et consolider un réseau de partenaires sociaux extérieurs riche et adapté aux 
besoins des jeunes, afin de mobiliser rapidement les ressources nécessaires à la réussite des 
parcours individuels 

- Préparer et animer, en lien avec la responsable du service social, les comités techniques du 
projet 

- Contribuer à la gestion du budget du projet, en lien avec les 2 autres travailleurs sociaux du 
projet  

- Participer à l’élaboration du bilan quantitatif et qualitatif du projet 
- Être garant de la mise à jour et de la bonne tenue des outils du suivi du projet et de 

l’accompagnement des jeunes 
 
Vous travaillerez un soir et un samedi par quinzaine.  



 

 

 
 
PROFIL 
Vous êtes titulaire d’un diplôme de travail social (DEES, DEASS ou DECESF). Vous êtes à l’écoute, 
avez le sens de la médiation et du relationnel. Vous êtes autonome, force de proposition et appréciez 
le travail en équipe.  

Une expérience de travailleur social auprès d’un public jeune serait appréciée.  

 

Type de contrat : Contrat à durée déterminée (10 mois) 

Temps de travail : 35h 

Lieu de travail : Lille 

Salaire et avantages sociaux : 24 700€ brut annuels, tickets restaurant, CSE, horaires adaptables 

 

 


