
 
 

 

Manageur du Programme Emergence d’Aréli 
(H/F) 

 

 
 
Sous l’autorité du Directeur Général et au sein du Comité de direction d’Aréli, la mission du 
Manageur du programme Emergence s’inscrit dans une dynamique de challenges : 

 Accompagner 250 jeunes bacheliers avec mention issus de la diversité vers la réussite, 
de leur sélection à l’obtention d’un haut niveau d’études, 

 Tendre vers l’auto-financement de ce programme, en développant le mécénat 
d’entreprise. 

Les moyens : une équipe de 3 personnes, dont une chargée de mécénat. 
 
 
Profil et connaissances requis : 

 Master 2, Grandes écoles ; Toeic 750, 
 Connaissance des filières de formations supérieures, 
 Expérience en entreprise et justifier d’un réseau professionnel, 
 Relationnel de proximité avec le public jeune étudiant. 

 
 
Condition du poste : 

 Poste basé au siège social (Lille), 
 Disponibilité, déplacements fréquents, 
 Statut cadre : 42-45 K€, 
 Véhicule personnel indispensable. 

 
 
Adresser votre candidature au DG d’Aréli : Lettre de motivation manuscrite, CV et note 
personnelle sur la conduite du Programme.  
ARELI, Siège Social, 207 Boulevard de la Liberté, BP 1059, 59011 Lille Cedex 
www.areli.fr 

http://www.areli.fr/

